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Céglink sokszin( halozat, melynek tevékenysége a fold szamos pontjara,
sokféle arura és létesitményre kiterjed.

Mi vagyunk a vilag egyik vezet6 agrarhaldzata, amely a termeldket és
vevoket egymassal 0sszekapcsolva tudja ellatni a vilagot fenntarthato,
nyomon kovetheto és minéségellenorzott mezdgazdasagi termékekkel.

Beszallitoink kritikus fontossagu partnerek tevékenységeinkben, valamint az
etikus lizleti gyakorlat, a munkavédelem, az élelmiszer- és
takarmanybiztonsag, a munkavallaloi és emberi jogok, a kornyezet és a
mUikodésiink altal érintett helyi kozosségek iranti elkotelezettséglinkben.

Cél
Jelen beszallitoi etikai kodex a beszallitoinkkal szemben tamasztott elvarasokat ismerteti. Alapjat

nemzetkozileg elfogadott szabvanyok, valamint értékeink, etikai kodexiink és iranyelveink adjak, beleértve
globalis korrupcidellenes és emberi jogi iranyelveinket is.

Hataly

A Viterra beszallitoi etikai kodexe valamennyi ellatasi lancunk beszallitéira vonatkozik, beleértve azokat a
gazdasagokat és lltetvényeket is, ahonnan aruinkat beszerezziik. Kozvetlen beszallitoinktol elvarjuk, gondoskodjanak
réla, hogy az 6 beszallitdik is megfeleljenek a jelen beszallitoi etikai kodexben meghatarozott elvarasoknak és a jelen
dokumentumban leirtak szerint térekedjenek beszallitoik atvilagitasara.

A jelen beszallitdi etikai kodex alkalmazasaban beszallitonak mindsiil minden olyan személy, szervezet és
vallalat, amely a Viterra vallalatcsoport barmely tagjanak kozvetleniil anyagokat, termékeket vagy
szolgaltatasokat biztosit, értékesit vagy ad bérbe.
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Beszallitoi etikai kodex

A Viterra elvarja, hogy az érintett beszallitoi szerz6dések hivatkozzanak erre a beszallitoi etikai kodexre. Ezen
tulmenden a Viterra elvarja, hogy minden beszallito tartsa be a mindségre és a szallitasi hataridék betartasara
vonatkozo szabvanyokat. A Viterra telephelyein dolgozé minden beszallito meg kell, feleljen a telephelyspecifikus
kovetelményeknek is.

A Viterra agrarhaldzataba tartozo cégek egymasnak is értékesithetnek termékeket vagy szolgaltatasokat. A Viterra
betartja sajat etikai kodexét és iranyelveit, amelyek pedig megfelelnek a jelen beszallitoi etikai kodex elvarasainak.

Fenntartjuk a jogot, hogy szilkség esetén feliilvizsgaljuk és aktualizaljuk a jelen beszallitoi etikai kodexet. A
legfrissebb valtozat elérheté honlapunkon.

Sziikség szerint a jelen beszallitéi etikai kodex betartasat a kommunikacio és képzés eszkozeivel, illetve
szerzédéses rendelkezések révén kell eldsegiteni.

Amennyiben indokolt és helyénvalo, a Viterra segitséget nyujthat annak a beszallitonak, aki nem felel meg a jelen etikai
kodexben meghatarozott eldirasoknak. Lehetéség adhato neki arra, hogy javito intézkedési tervet inditvanyozzon és
hajtson végre. Lehetséges, hogy felfliggesztjiik vagy megsziintetjiik az iizleti kapcsolatot az olyan beszallitokkal, akik
nem felelnek meg a jelen beszallitoi etikai kodexben meghatarozott eléirasoknak, kiiléndsen, ha a beszallitéo nem
hajlando egylittmdkodni.

Beszallitoi etikai kodexiink hat kiilonbozo teruletet fed le:

kezelésére, dolgozdik vonatkozasaban is; tovabba
1. Etikus uzleti gyakorlat « megfeleld intézkedésekkel biztositsak a fenti
Elkotelezettek vagyunk az etikai kodexiinkben kovetelmeényeknek valo megfelelést.
részletezett szigorU etikai elvek szerinti mikodés
mellett, és elvarjuk beszallitoinktol, hogy feleldsséget
vallaljanak azért, hogy magatartasuk megfeleljen
ezeknek az elveknek.

Azt varjuk beszallitoinktol, hogy:

o betartsanak minden hatalyos jogszabalyt,
beleértve az alabbiakra vonatkozd eléirasokat
is:

korrupcioellenes kiizdelem;

tisztességes verseny és piaci integritas;

szankciok és kereskedelmi korlatozasok;

pénzmosas elleni kiizdelem és

o O O o o

illegalis adocsalas megakadalyozasa.

« ne kérjenek, fogadjanak el, ajanljanak fel, adjanak
vagy engedélyezzenek kendpénzt

semmilyen formaban, sem kozvetleniil, sem
kozvetve;

o keriiljék az osszeférhetetlenséget a Viterra felé
fennalld kotelezettségeikkel, és tegyenek lépéseket
az osszeférhetetlenségek bejelentésére és
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2. Munkavédelem

A tevékenységeinkben részt vevo személyek
egészségének és biztonsaganak védelme a legfontosabb
célkitiizésiink. Agazatvezet6 szerepet kivanunk betolteni
a munkavédelmi teljesitmény terén. Mindenkitdl azt
varjuk, hogy aktivan vegyen részt a biztonsagos és
egészséges munkakornyezet fenntartasaban, és mozditsa
el6 azt a munkakulturat, amelyben mindenki felel6sséget
vallal a sajat maga, a kollégai és az emberi kbzdsségek
biztonsagaért.

Azt varjuk beszallitoinktdl, hogy:

« betartsanak minden, a biztonsagos és egészséges
munkahelyek biztositasat szolgald hatalyos
jogszabalyt;

o biztositsak a (siirgdsségi) egészségiigyi ellatashoz valo
hozzaférést;

o biztositsak a biztonsagos munkakornyezetet,
beleértve a megfeleld egyéni
védofelszereléseket, valamint a tiszta vizhez
és higiéniahoz valé hozzaférést;

o részesitsék rendszeres munkavédelmi oktatasban
alkalmazottaikat; tovabba

o megfeleld intézkedésekkel biztositsak a
munkahelyek biztonsagos és egészséges voltanak
védelmét.
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3.  Elelmiszer- és takarmanybiztonsag

Részletes vezetési iranyelvek és programok révén
biztositjuk, hogy élelmiszer- és takarmanytermékeink
biztonsagosak legyenek. Ellatasi lancaink olyan
szolgaltatasokat nyGjtanak, amelyek elengedhetetlenek
az élelmiszerek és takarmanyok kozosségekhez valo
biztonsagos elszallitasaban szerte a vilagon.

Azt varjuk beszallitoinktol, hogy:

o megfeleld intézkedésekkel biztositsak, hogy
termékeik biztonsaga megfeleljen a jogi,
szerzOdéses és szabalyozasi kbvetelményeknek;
tovabba

o magas mindségi, élelmiszer- és takarmanybiztonsagi
normak betartasaval elégitsék ki vevéik igényeit.

4.  Munkavallaloi és emberi jogok

Tiszteletben tartjuk mindazok méltdsagat, szabadsagat
és egyenlGségét, akikkel egyiitt dolgozunk, valamint azon
kozosségek tagjaiét, ahol mikodiink és ahonnan aruinkat
beszerezziik. Biztositjuk, hogy az emberi jogokkal
kapcsolatos tudatossag belsé kockazatértékelési
folyamataink szerves részét képezze.

Az emberi jogok egyetemes nyilatkozatanak
megfelelden tiszteletben tartjuk az emberi
jogokat, és tamogatjuk érvényesiilésiiket.

Létesitményeink, irodaink betartjak a Nemzetkozi
Munkaiigyi Szervezet, az ENSZ Globalis Paktum és az
ENSZ-alapelvek altal lefektetett normakat.
Beszallitdinktol elvarjuk, hogy tiszteletben tartsak az ILO
alapvet6 munkaligyi normait, hogy tisztességesen és
tisztelettel banjanak dolgozoikkal.

Azt varjuk beszallitoinktoél, hogy:

o tiszteletben tartsak az emberi jogokat és
megfeleljenek az ENSZ iranyado alapelveinek, amit a
koriilményeiknek megfeleld intézkedések és eljarasok
demonstralnak;

o adott esetben Gsszehangoljak biztonsagiranyitasi
gyakorlataikat a biztonsagrol és az emberi
jogokrol szolo onkéntes alapelvekkel;

o tartsak tiszteletben a munkavallaloknak az
egyesiilési szabadsaghoz és a kollektiv
targyalasokhoz valo jogat;

o tanUsitsanak zéro toleranciat a modernkori
rabszolgasag minden formajaval szemben, beleértve
a ILO-szabvanyok szerinti kényszermunkat, kotelezd
és gyermekmunkat is;

« tiltsak a faji, nemzetiségi, vallasi, nemi, életkori
vagy szexualis iranyultsagon, fogyatékossagon,
szarmazason, tarsadalmi hattéren, szakszervezeti
tagsagon vagy barmely mas lehetséges elGitéleten
alapuld megkiilonboztetés minden formajat;

o legalabb minimalbért és méltanyos dijazast fizessenek,

és biztositsanak tisztességes munkaidét és
munkafeltételeket; tovabba

« megfelel6 intézkedésekkel védjék sajat és ellatasi
lancaik dolgozdinak munkavallaléi jogait.
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5. Kornyezetvédelem

Kornyezetvédelem
Azért dolgozunk, hogy miikddésiink helyszinein pozitiv
hatast gyakoroljunk a kérnyezetre, és ellatasi lancaink

teljes hosszaban elérjiik a kdrnyezeti fenntarthatosagot.

Tudjuk, hogy a vilag gyarapodo6 népességének novekvo
élelmiszer-, takarmany- és megUjulolizemanyag-igényét
fenntarthato mezdgazdasagi termékekkel kell
kielégiteni.

Azt varjuk beszallitoinktol, hogy:

o betartsanak minden, a kornyezet védelmét
szolgald hatalyos jogszabalyt;

o kotelezettséget vallaljanak a természetes
Okoszisztémak atalakitasanak felszamolasara, az
erddirtas, az erdéégetés, a magas természetvédelmi
értéki teriileteken és magas szén-dioxid-készleti
teriileteken torténd fejlesztés és a barmilyen
mélységl tézegre valo épités keriilésére;

» rendelkezzenek az Osszes jogilag el6irt
kornyezetvédelmi engedéllyel;
licenccel, jovahagyassal és egyéb tanUsitvannyal;

o javitsak az energia, a viz és a természeti
eréforrasok felhasznalasanak hatékonysagat;

o felel6sségteljesen jarjanak el a levegébe torténé
kibocsatasok, a vizmindség és a veszélyes anyagok
kezelése terén; tovabba

o megfeleld intézkedések révén legyenek
eredményesek

a kornyezetvédelmi elGirasok betartasaban.

6. Kozosségek

Tamogatjuk a mikodésiink altal érintett kozosségek
fenntarthato, hossz( tavu fejlédését. Azzal segitjiik
ezeket a kdzosségeket, hogy embereket foglalkoztatunk,
arukat, termékeket és szolgaltatasokat vasarolunk, adot
fizetlink - és folyamatosan befektetiink
infrastruktdrankba.

A nekiink otthont add kozosségekkel kapcsolatban
azt varjuk beszallitoinktol, hogy:

o a kozosség tagjait tisztelettel, méltdsaguk
tiszteletben tartasaval kezeljék;

o tanusitsanak zéro toleranciat a fenyeget6
magatartassal, erészakkal, kényszeritéssel, szexualis
kizsakmanyolassal és visszaéléssel és hasonlokkal
kapcsolatban; tovabba

o tartsak tiszteletben az 6slakosok és a kiszolgaltatott
kozosségek foldbirtoklasi jogait, és tartsak be a
szabad, el6zetes és tajékozott beleegyezés (FPIC)
elvét (ez tobbek kozott magaban foglalja a térvényen
és szokasjogon alapulo foldbirtoklasi jogok
tiszteletben tartasat és a foldrablasi tevékenységek
megel6zését).
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4 oy s s, 7 s . 7y 7 e s s
Atvilagitas és javito intézkedések
Kockazatalapt megkozelitéssel atvilagitjuk jelenlegi és potencialis beszallitoinkat, és errél tajékoztatjuk Gket.

Beszallitdinkra vonatkozoan kockazatértékelést végziink az eldmindsités, a tendereztetés, ill. a meglévo szerzédések
megujitasa soran. Elvarjuk beszallitoinktdl, hogy egyiittmikodjenek a kockazatértékelés soran feltart potencialis vagy
tényleges karos hatasok kivizsgalasaban és értékelésében, és méltanyolhatd kérésre biztositsanak a Viterranak hozzaférést
a vonatkozo informaciokhoz.

Ha elfogadhatatlan szint(i kockazatot azonositunk, a beszallitoval egyiittm(ikodve meghatarozzuk a megfeleld javitd
intézkedéseket. A javito intézkedést a Viterra és az érintett beszallito mindaddig nyomon koveti, amig mindkét fél
ugy nem itéli meg, hogy elérték a kivant eredményt. Kizarélag a jogilag kotelezé ereji és fel nem mondhato
szerz6déses kotelezettségvallalasok kivételével mindenkor fenntartjuk a jogot, hogy felfliggessziik, megszakitsuk
vagy megsziintessiik lizleti kapcsolatunkat a beszallitdval, ha okunk van feltételezni vagy felfedtiik, hogy a
beszallito:

e megszegett egy hatalyos jogszabalyt; vagy
e megtagadja azon elfogadott javitd intézkedések végrehajtasat, ill. elmulasztja az elvarhato és kell6 id6ben tett

eréfeszitéseket ezek bevezetésére,
amelyeket a jelen beszallitoi etikai kodex szerinti mikodéshez sziikségesnek tartunk.

Tudataban vagyunk annak, hogy a helyi koriilmények és feltételek néha kihivast jelenthetnek a jelen beszallitoi
etikai kddex betartasa szempontjabol. Adott esetben igyeksziink tamogatni beszallitdinkat a kapacitasépitésben és a
lefektetett elvarasoknak valo megfelelésiik javitasaban. Batoritjuk beszallitdinkat, hogy osszak meg a jelen
beszallitdi etikai kodexben ismertetett elvarasokat sajat beszallitoi lancukkal, alkalmazzak 6ket rajuk vonatkozoan
és vilagitsak at a Viterra és leanyvallalatai szamara szallitott anyagokat, termékeket és szolgaltatasokat. Javasoljuk,
hogy az atvilagitasi iranyelvek és menedzsment-rendszerek igazodjanak az OECD felelds lizleti magatartas
atvilagitasara vonatkozo6 Utmutatojahoz és hasonlé normakhoz. Batoritjuk beszallitéinkat hogy biztositsanak
panasztételi mechanizmusokat dolgozoik és a miikddésiik altal érintett kdzdsségek szamara, hogy bizalmasan,
megtorlastol vald félelem nélkiil vethessék fel aggalyaikat.

Nyilt kommunikacio

Mi a Viterranal elkotelezettek vagyunk egy olyan kultira megteremtése mellett, ahol mindenki szabadon,
nyiltan, biztonsagban és bizalmasan beszélhet aggalyairdl. Ez az irodainkban és eszkozeinken dolgozo
alkalmazottakra és alvallalkozdkra, valamint a harmadik felekre, példaul beszallitokra és mas érintettekre is
vonatkozik.

Mindenkit arra batoritunk, hogy az etikai kodexiinket és az alapjaul szolgalé iranyelveket - valamint ezt a

beszallitdi etikai kodexet - potencialisan sérté magatartassal kapcsolatos aggalyait jelezze felettesének,
vezet6jének a Viterranal,

ill. a Viterra helyi beszerzési kapcsolattartojanak az adott irodaban vagy eszk6zon. Ha az aggaly megoldatlan marad,
vagy a bejelent6 nem szivesen hasznalja a helyi csatornakat, az Aggalyok felvetése programon keresztiil is
jelenethetik a problémat.

Az Aggalyok felvetése program kiilonboz6 kapcsolattartasi lehetdségeket kinal, és figyelembe veszi a helyi feltételeket,
nyelveket és a konnyl hasznalhatdsagot. Itt érhet6 el: https://viterra.raisingconcerns.org/.

Zéré toleranciat tanusitunk azzal kapcsolatban, ha megtorlast alkalmaznak barkivel szemben, aki aggodalmat
fejezi ki azért, mert véleménye szerint adott magatartas nem felel meg etikai kodexiinknek, beszallitdi etikai
kodexiinknek vagy iranyelveinknek, még akkor is, ha a felvetett aggaly nem megalapozott.
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Beszallitok segitése

A jelen beszallitoi etikai kodexet a Viterra weboldalan elérhet6 alabbi forrasok tamasztjak ala:

Ertékeink

Etikai kodex

Emberi jogi iranyelv

Nyilatkozat a modernkori rabszolgasagrol

Munka- és kornyezetvédelmi, kozosségi felelésségvallalasi iranyelv
Globalis korrupciéellenes iranyelv

Dél-amerikai szoja-fenntarthatésagi iranyelv

Vallalati ado6zasi iranyelv

Hivatkozott normak

A Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet nyilatkozata a munka vilagara vonatkozo alapvetd elvekrdl és jogokrol (Declaration
on Fundamental Principles and Rights at Work)

Az OECD Utmutatodja a felel6s lizleti magatartas atvilagitasara vonatkozdan (Due Diligence Guidance for Responsible
Business Conduct)

Az ENSZ izleti és emberi jogokra vonatkozo iranyado alapelvei (Guiding Principles on Business and Human Rights)
Az ENSZ Globalis Paktuma (Global Compact)
A biztonsag és emberi jogok onkéntes alapelvei (Voluntary Principles on Security and Human Rights)
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> Tovabbi informacio:



